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BDO Magyarorszag Konyvvizsgalé Kft.
2017. évi atlathatosagi jelentése

A kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodé egységek jogszabalyban eldirt
konyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrdl szolé Europai Parlament és
Tanacs 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU rendelete alapjan a BDO Magyarorszag

Konyvvizsgalo Kft. kozzé teszi aktualis atlathatosagi jelentését.

A tarsasag jogi helyzete és tulajdonosi strukturaja

A BDO halézat bemutatasa

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. a BDO International Limited tag tarsasaga.

A BDO halozat egy nemzetkozi kdnyvvizsgalod, ado és tanacsado tarsasagok fliggetlen haldzata,
amelyek a BDO International Ltd. tagcégei és amelyek professzionalis szakmai szolgaltatasokat
nyUjtanak a BDO (a tovabbiakban: BDO tagcégek) cégnéyv alatt. A BDO név a BDO haldzat és az
osszes BDO tagvallalat markaneve.

A halozat jogi és szervezeti felépitése

Minden BDO tagvallalat a BDO International Ltd., az egyesiilt kiralysagbeli garancia alap(
korlatolt feleldsségli tarsasag tagja, akar szavazati joggal rendelkez0 tag tarsasag (egy tarsasag
orszagonként), akar szavazati joggal nem rendelkezé tag tarsasag. A BDO International Limited
a BDO halozat iranyitasi jogait gyakorld szervezet, amely meghatarozza a BDO tagcégek

kotelezettségeit az alapitd szabalyzatokban.

A BDO halézatot a BDO International Limited Tanacsa, Globalis Igazgatosaga és Globalis

VezetGsége iranyitja.

A Tanacs tagjai a szavazati joggal rendelkez6 tagcégek képviseldi, valamint a BDO International

Limited kozgy(lésének tagjai. A Tanacs hagyja jova a halézat kozponti
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koltségvetését, kinevezi a Globalis Igazgatosag tagjait és az Alapszabaly, illetve a Szabalyzatok

barmely modositasat hagyja jova.

A Globalis Igazgatosag, amely a BDO International Limited Igazgatosaga, a BDO halézat 7
legnagyobb tagcégeinek képviselGibol all, akiknek a kinevezését harom éves idétartamra a
Tanacs hagyja jova. A Globalis Igazgatdsag hatarozza meg a BDO haldzat 6 irdnyait és ellendrzi
a Globalis Vezet6ség munkajat. A Globalis Igazgatosag legalabb évente négy alkalommal

Ulésezik.

A Globalis VezetGség feladata a BDO halozat tevékenységének koordindlasa. A Vezetdséget a
CEO vezeti, tagjai a halozat Audit és Konyvelés, az Ado, a HR és Fejlesztés, az Uzletfejlesztés
eés Marketing, az IT vezetdi, az EMEA régi6 vezetdje (jelenleg a haldzat Tanacsadasi Vezetéje),

az amerikai régio CEO-ja, az azsiai régio CEO-ja és a Nemzetkozi Titkar.

A Globalis Vezetéséget a Brussels Worldwide Services BVBA Globalis iroda tamogatja
munkajaban. A Brussels Worldwide Services BVBA, egy belga korlatolt felelGsségli tarsasag,

amely tamogatja a BDO halozat tevékenységének koordinaciojat.

A BDO International Limited és a Brussels Worldwide Services BVBA nem nyujt semmiféle

szakmai szolgaltatast az Ugyfelek részére. Ezt a feladatot a BDO tag tarsasagok latjak el.

A BDO International Limited, a Brussels Worldwide Services BVBA és a BDO tagcégek kiilon jogi
személyek és nem felel6sek egymas tevékenységéért vagy mulasztasaiért. Sem a szervezeti
felépités, sem a BDO halézat szabalyai nem alkotnak vagy jelentenek tigynoki vagy tulajdonosi
kapcsolatot a BDO International Limited, Brussels Worldwide Servives BVBA és/vagy a BDO

halozat tagcégei kozott.

A BDO halozat dsszesitett arbevétele (amely tartalmazza a stratégiai partnerek arbevételeit is)
2017. szeptember 30-an meghaladta a 7,4 milliard EUR-t. A partnerek és munkavallalok
létszama 2017. szeptember 30-an tobb, mint 73.000 fo volt.

A BDO Magyarorszag cégcsoport iranyitasa

A BDO Magyarorszag a legnagyobb magyar tulajdonban [évé konyvvizsgalo, tanacsado, kényveld

és bérszamfejtd cég, amely a nemzetkdzi halozatnak teljes jogl tagja.
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Széles, nemzetkozi tudasbazisa és személyre szabott, legmagasabb szinten végzett

szolgaltatasai hozzasegitik ligyfeleinket Uzleti céljaik eléréséhez.

A BDO-csoport 1989. év dta van jelen a magyar konyvvizsgaldi és adotanacsadoi piacon,
melynek keretén beliil a BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. (korabbi elnevezése BDO Forte

Audit Kft.) 2006. év dta a cégcsoport konyvvizsgalatat végzi.
A BDO Magyarorszag cégcsoport tagjai:

BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft.

BDO Magyarorszag Adotanacsado Kft.

BDO Magyarorszag Konyvelé és Bérszamfejto Kft.
BDO Magyarorszag Vagyonkezeld és Szolgaltatod Kft.
BDO Magyarorszag Hotel és Ingatlanszolgaltato Kft.
BDO Magyarorszag IT Megoldasok Kft.

BDO Magyarorszag HR Kft.

BDO Magyarorszag Corporate Finance Kft,

A cégcsoport tulajdonosai magyar maganszemeélyek.

A BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltato Kft. tulajdonosai:

e Baumgartner Ferenc
e Gerendy Zoltan Istvan
e Hajnal Péter

e Jamniczky Andrea

e BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltato Kft,
A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft-t 2006. februar 9-én alapitottak BDO Forte Audit

Konyvvizsgald Kft. néven, a cégbirésag 2006. aprilis 13-an jegyezte be a 01-09-867785

cégjegyzék szamon.
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A Tarsasag tagjai:

BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltato Kft.
Gaal Edmond tigyvezetd, konyvvizsgald partner

Kékesi Péter Krisztian, tigyvezetd, konyvvizsgalo partner
Schillinger Andras, cégvezetd

Varga Péter, cégvezetd

A Tarsasag képviseletére jogosultak a Tarsasag tagjai, valamint az ligyvezetok:

Iranyito struktira leirasa:

Baumgartner Ferenc, ligyvezetd, konyvvizsgalo partner
Gaal Edmond, ligyvezetd, konyvvizsgalo partner
Kékesi Péter, ligyvezetd, konyvvizsgalo partner

Berta Péter, ligyvezetd

Kusai Tamas Endre, tigyvezetd

Schillinger Andras, cégvezetd

Varga Péter, cégvezet(

A konyvvizsgalo céget az ligyvezetok és cégvezetok iranyitjak.

A Tarsasagot barmely két ligyvezetd, vagy egy ligyvezetd és egy cégvezetd, egyiittesen
képviseli. A Tarsasag ligyvezetsi és cégvezetdi hatarozzak meg az Uzleti stratégiat és
biztositjak annak megvalositasat. Az UgyvezetOk és cégvezetok egyeztetik az Uzleti

stratégiat a cégcsoport tobbi vezetd partnerével és tulajdonosaival. Az lgyvezetdk és

cégvezetdk iranyitjak a tarsasag operativ mikodését.

Team vezetok

A team vezetok megfelelé szakmai ismeretekkel, tapasztalattal és vezetdi gyakorlattal
rendelkezé munkavallalok, akik a teamek szakmai s operativ munkajat iranyitjak. Szakmai,

személyi és operativ mikddtetési kérdésekben rendszeresen (legalabb havonta 2

alkalommal) egyeztetnek az ligyvezetokkel.
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A Tarsasag legfébb szerve a Taggy(ilés, amely évente minimum egyszer ulésezik.
Bels6 minéségellendrzési rendszer leirasa

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft. mindségellenérzési rendszerét a Mindségellendrzési
szabalyzat rogziti. A belsé mindségellendrzés elsddleges célja annak biztositasa, hogy a
tarsasagnal folyd valamennyi konyvvizsgalat, atvilagitas, valamint az egyéb bizonyossagot
ny(jtdo konyvvizsgalati szolgaltatas a vonatkozo szakmai eldirasok (a Magyar Nemzeti
Standardok, a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardok, valamint a BDO Audit Manual, a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara szakmai elGirasai) €s a jogi kdvetelményeknek megfeleléen késziiljon.

A mindségellendrzési rendszer kiterjed a vezetéség feleldsségére, az etikai kovetelményekre,
az Ugyfelek és konkrét konyvvizsgalati megbizasok elfogadasara és a végrehajtassal kapcsolatos
mindségi  kovetelményekre, az emberi erdforras-gazdalkodasra, a konyvvizsgalati

munkafolyamatra, a dokumentalasra és a fiiggetlen ellenérzésre.

A mindségi kdvetelmények és a mindségellendrzési szabalyok betartasat belsé ellendr és a

BDO halozat kijelolt (kiilfoldi) ellendrei rendszeresen ellendrzik és értekelik.
Mindségért valé feleldsség a Tarsasagnal

Minden egyes megbizast Ugy kell végrehajtani, hogy abban a Tarsasag e szabalyzatban rogzitett
mindségellendrzési iranyelvei maradéktalanul érvényesiiljenek. A szabalyzat aktualizalasat a
BDO haldzati eldirasoknak és a nemzetkdzi, valamint a magyar konyvvizsgalati standardoknak

megfeleléen a Risk Manager végzi.

A vezetés felelGssége

A Tarsasag a Mindségellendrzési szabalyzatban rogzitett mindségellendrzési elveinek és
eljarasainak jovahagyasa, a mukodés soran érvényre juttatasa a Tarsasag vezetésének
feleldssége és feladata.

A Tarsasag vezetése felelds a mindsegorientalt belso kultira teljes korlivé tételéert, a vezetés

minden szintjén annak vilagos, kovetkezetes betartasaért, és az ezzel kapcsolatos megfeleld

operativ intézkedések megtételéért.
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A Tarsasag vezetése, jeloli ki a mindség ellenérzéshez tartozo operativ feladatok ellatasaval
megbizottat. A megbizott rendelkezik ezen felelGsség vallaldsahoz elegendd és megfeleld
tapasztalattal, képességgel, valamint a sziikséges hataskorrel.

A vezetés Ugy hatarozza meg a Tarsasag altal elvégzendé feladatokat, (gy alakitja

Uzletpolitikajat, hogy a kereskedelmi szempontok ne sértsék az elvégzendd munka mindségét.

A Tarsasag vezetése elegendé erdforrast biztosit a mindségellendrzési kovetelmények, a

mindségellendrzési eljarasok, a mindségellendrzési rendszer miikodtetéséhez.

A mindségi kovetelményeket és azok teljesitését kommunikalja a bels6 megbeszéléseken, a
hivatalos és informalis parbeszédeken, nyilatkozatokban, hirlevelekben, a tajékoztato

memorandumokban, a Tarsasag belsé dokumentacidiban, a belsé tovabbképzések soran.

A tarsasag vezetéi feleldsek a mindségellendrzés soran feltart konyvvizsgalati hidnyossagok

megfelelé szankcionalasaért,

A mindségi elvarasok és teljesitésiik beéplil a partnerek és munkatarsak értékelési eljarasaiba
oly mddon, hogy azok alatamasztjak és megerdsitik a Tarsasagnak a mindség fontossagaval

oOsszefliggd nézeteit, a megkovetelt mindség gyakorlati megvalositasat.

A mindségellendrzés altal feltart hianyossagokat a Tarsasag vezetése rendszeresen figyeli,
Osszesiti, a hianyossagok kikiiszobolésére intézkedési tervet készit, szilkség esetén modositja a
mindségellendrzési szabalyzatot. A Tarsasag vezetése mind a hatdsagok, kiilsé ellenérzé
szervek, mind a belsd mindségellendrzés altal feltart hianyossagokat és a megtett

intézkedéseket a belsd tréningeken ismerteti a munkatarsakkal.
Etikai el6irasok

A Tarsasag Mindségellendrzési szabalyzataban hatarozza meg azokat az altalanos elveket és
eljarasokat, amelyek betartasa révén kellé bizonyossag szerezhetd arra vonatkozdan, hogy a
Tarsasag és munkatarsai megfelelnek a vonatkozo etikai kovetelményeknek. A vonatkozo etikai
kovetelményeket egyrészt az IFAC Kodex (szakmai etikai alapelvek), masrészt a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara mindenkor hatalyos Etikai szabalyzata (részletes etikai kbvetelmények)

tartalmazzak, ésszhangban a BDO Audit Manual eléirasaival. Amennyiben az etikai
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kovetelmények valtoznak, akkor a Tarsasag vezetése a MinGségellendrzési szabalyzat megfelelé

eldirasait a valtozasokkal dsszhangban moédositja.
A Tarsasag altal kovetend6 szakmai etikai alapelvek a kdvetkezok:
Tisztesség - egyenesség és tisztesség minden szakmai és iizleti kapcsolatban

Targyilagossag - elfogultsag, Osszeférhetetlenség vagy a masok részérél megnyilvanulo, meg
nem engedhet6 befolyasolas, fenyegetettség nem befolyasolhatja sem a szakmai, sem az tizleti

véleményt

Szakmai hozzaértés és kellé gondossag - a szakmai tudas és szakmai jartassag olyan szinten
tartasa, amely ahhoz sziikséges, hogy az ligyfél vagy a munkaltatd megfeleld, a gyakorlat, a
jogszabalyok és a technikak naprakész ismeretére épiilé szakmai szolgaltatasban részesiiljon;
tovabba kelld6 gondossag gyakorlasa a vonatkozo modszertani és szakmai standardok

alkalmazasaval

Titoktartas - szakmai vagy Uzleti kapcsolat révén szerzett informaciok bizalmas jellegének
tiszteletben tartasa; az ilyen informacio - megfelel6 és konkrét felhatalmazas nélkiil - nem
hozhaté harmadik fél tudomasara, kivéve, ha ezt jogi vagy szakmai szabaly vagy kotelezettség
irja eld; az ilyen informacidk nem hasznalhatok fel sem a konyvvizsgalo, sem harmadik felek

személyes eldnyére

Hivatashoz méltd magatartds - a vonatkozo jogszabalyok és szabalyozasok megtartasa;

keriilendé minden, ami arthat a szakma hitelének.

Ugyfél elfogadas és Gjra elfogadas alapelvei

A Tarsasag Mindsegellendrzeési szabalyzataban rogzitett elvek és eljarasok betartasa biztositja
azt, hogy a Tarsasag csak olyan tgyfeleket és megbizasokat - beleértve a konszolidalt

beszamoldk vizsgalatat is- fogad majd el, illetve tart majd meg, amelyeknél:

o figyelembe vette az ligyfél integritasat, és nincs olyan informacié a birtokaban,

amely arra a kovetkeztetésre vezetne, hogy az lUgyfél nem tisztességes,
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o képes a megbizas végrehajtasara, és rendelkezik ehhez a megfeleld képességekkel,

idovel és erdforrasokkal, valamint

e meg tud felelni az etikai kdvetelményeknek.

A Tarsasag az informaciokat egyrészt az Uj Ugyféltdl jové megbizas elfogadasa elétt,

masrészt a meglévd megbizas megtartasa feldli dontéshozatalkor szerzi be.

Az Ugyfél integritasat illetéen a Tarsasag altal meérlegelt kérdések koze tartoznak a

kovetkezok:

o az Ulgyfél fobb tulajdonosainak, a kulcsfontossagl vezetdknek, a kapcsolt
vallalkozasoknak és az iranyitassal megbizott személyeknek az lizleti hirneve;

« az ugyfél tevékenységeinek jellege, beleértve iizleti gyakorlatat is;

» az lUgyfél fébb tulajdonosainak, a menedzsment fébb tagjainak, a kulcsfontossagu
vezetoknek és az iranyitassal megbizott szemeélyeknek az olyan lgyekkel
kapcsolatos magatartasara vonatkozd informacio, mint példaul a szamviteli
szabalyok, standardok agressziv értelmezése és a belsé ellendrzési kornyezet;

« az, hogy az ligyfél agressziven probalja-e a Tarsasag dijait a lehetd legalacsonyabb
szinten tartani;

« a munka hatokorének korlatozasara utalo jelzések;

o« jelzések arra, hogy az ligyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyéb
blincselekményben;

o a Tarsasag kijelolesének vagy Ujbdli ki nem jelolésének okai.

Az ligyfél integritasat illetéen a Tarsasag altal beszerzett informaciok az alabbi forrasokbol

szarmaznak:

« az ligyfél szamara jelenleg vagy korabban szakmai konyvvizsgalati szolgaltatasokat
ny(jté Tarsasagokkal folytatott kommunikacié, valamint harmadik felekkel
folytatott megbeszélések;

o érdeklédés mas munkatarsaknal vagy harmadik feleknél, példaul bankaroknal, jogi
tanacsadoknal és az iparag mas képviseldinél;

o hatterkutatas a relevans adatbazisokban.

Annak mérlegelésenél, hogy a Tarsasag rendelkezik-e képességekkel, kompetenciaval, idével

és eroforrasokkal ahhoz, hogy egy (j vagy egy meglévé lgyféltdl elfogadjon egy Uj
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megbizast, a Tarsasag attekinti a megbizas konkrét kovetelményeit, valamint a meglévd

partnerek és munkatarsak profiljat, minden relevéns szinten. A Tarsasag altal figyelembe

vett kérdések kozé tartoznak a kovetkezdok:

 a Tarsasag munkatarsai ismerik-e a kapcsolodo iparagakat vagy a vizsgalat targyat;

- a Tarsasag munkatarsainak van-e tapasztalata a relevans szabalyozasi vagy
jelentéstételi kovetelményekkel kapcsolatban, illetve képesek-e hatékonyan
megszerezni a sziikséges képességeket és ismereteket;

« a Tarsasagnak van-e elegendd olyan munkatarsa, aki rendelkezik a szikséges
képességekkel és kompetenciaval,

o szlikség esetén rendelkezésre allnak-e szakérték;

o rendelkezésre allnak-e olyan személyek, akik megfelelnek a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendrzés végrehajtasaval kapcsolatos kritériumoknak és
alkalmassagi kovetelményeknek; valamint

o a Tarsasag képes-e a jelentéstételi hataridon beliil befejezni a megbizast.

A Tarsasag azt is fontolora veszi, hogy egy megbizas elfogadasa egy Uj vagy egy meglévé
tgyféltdl letrehozhat-e valamely tényleges vagy vélt érdekellentétet. Ha érdekellentet kertil

észlelésre, a Tarsasag fontolora veszi, hogy helyénvald-e a megbizas elfogadasa.

Az lgyfél elfogadas sordn a Tarsasag megvizsgalja azt, hogy a leendd ligyfél magas
kockazatinak mindsiil-e vagy sem. A magas kockazat( tigyfél besorolast az erre vonatkozo
kérdoiv alapjan a megbizasért felelds konyvvizsgalo és a Risk manager hatarozza meg. Az
ligyfél Ujra elfogadas esetén - hasonléan az ligyfél elfogadas folyamatahoz - az erre
vonatkozo kérddivében adott valaszok alapjan a megbizasért felels konyvvizsgalo és a Risk

manager dont az tigyfél kockazati besorolasarol.
Emberi erdéforrasok és azok fejlesztése

A Tarsasag Mindségellenérzési szabalyzata eldirasainak betartasaval biztosithatd, hogy
elegendd olyan munkatars legyen, aki rendelkezik azokkal a képességekkel és
kompetenciaval, valamint azzal az etikai alapelvek melletti elkdtelezettseggel, amely
szilkséges a megbizasoknak a szakmai standardok, valamint a szabalyozasi és jogi
kovetelmények szerinti végrehajtasahoz, tovabba ahhoz, hogy a Tarsasag képessé valjon

arra, hogy a korulményeknek megfeleld jelentéseket bocsasson ki.
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Ennek keretében a Tarsasag vezetése az alabbi személyzeti kérdésekkel foglalkozik:
o munkaerd-toborzas,
o képességek,
» kompetencia,
o teljesitményértékelés,
o karrierfejlesztés,
o eldléptetés,
o juttatasok, és

« aszemélyzeti igények felmérése.

A Tarsasag a vallalt feladatok végrehatasahoz sziikséges munkaerd létszamot és Osszetételt
a megbizasok volumene, dsszetétele és a végrehajtas varhaté munkaidd szilkséglete alapjan

hatarozza meg.

A Tarsasagnal a képességek és a kompetencia szamos modszeren keresztil kertil fejlesztésre,
alapvetéen a kovetkezok szerint:
e munkatapasztalat,
e a tapasztaltabb munkatarsak, példaul a munkacsoport mas tagjai altali munka
kozbeni képzes,
o szakmai képzések,
o szakirany( képzettséget ado oktatasok tamogatasa (magyar és nemzetkozi

konyvvizsgaloi, adotanacsadoi, jogi).

A Tarsasag kiemelt hangsulyt fektet a munkatarsak folyamatos képzésére annak minden
szintjén, valamint rendelkezésre bocsatja a képzéshez szilkséges erdforrasokat és
segitséget, hogy képessé tegye a munkatarsakat a sziikséges képességek és kompetenciak
fejlesztésére és megbrzésére. Altalanos kovetelmény a munkatarsakkal szemben, hogy
munkajukat Ggy szervezzék meg, hogy annak maradéktalan ellatasa mellett kell6 id6t

szanjanak a szakmai ismeretek fejlesztésére, bovitésére, (1j ismeretek megszerzésére.
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A megbizasok teljesitése az audit lzletagban
Kozos modszertan

Tarsasagunk politikai és folyamatai annak figyelembe vételével keriiltek kialakitasra, hogy
biztositsak az Gsszes szakmai standardnak valdo megfelelést, a szabalyozd hatdsagok
eléirasainak valo megfelelést és azt, hogy a Tarsasag altal kibocsatott jelentések megfeleloek
legyenek. Annak érdekében, hogy a Tarsasag biztositsa a kovetkezetességet az audit és a
kapcsolodo szakmai szkepticizmust a BDO haldzat tagjaként, alkalmazzuk a BDO International
altal fejlesztett audit modszertant, a kapcsolddod szoftvereket és az egységes dokumentaciot.

Ez a modszertan teljes mértékben megfelel a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardoknak.

Az APT, a BDO International altal fejlesztett audit szoftver a legnagyobb globalis projekt marad,
amelyet folyamatos fejlesztés alatt all. A jovoben jelentds audit modszertani és IT fejlesztések
részeként az Uj generacios APT is fejlesztés alatt all. Az APT a korabbi technolégiai fejlesztések
eredményeként képes arra, hogy

e Dbiztositsa a szoftver strukturalis megbizhatosagat a jovore vonatkozoan,

o egy teljesen integralt eszkozt biztositson a Tarsasag szamara, amely tartalmazza a

legljabb konyvvizsgalati standardok elgirasait,
e biztositsa a munkavallalok részére a hatékony munkavégzést mind a nagy, mind a kis

ligyfelek konyvvizsgalat soran.

A BDO Advantage egy (ij adat elemz6 eszkoz, amely Gtvozi az okos technologiat a rendelkezése
allo tudasunkkal és az Ugyfelek tevékenységének megismerése soran részletes informaciok,

elemzések készitésére alkalmas.
A munkavégzés felligyelete és attekintése

A felligyelet szorosan kotddik mind az iranyitashoz, mind a fellilvizsgalathoz. A partnerek a
megbizas feliigyeletének keretében tamogatjak a munkatarsakat a munkavégzésben.
Nyomon kovetik a konyvvizsgalati munka elérehaladasat, ellendrzik a standard el6irasok
érvényesitését a feladat végrehajtasa kozben, eljarnak a felmerllo jelentos kérdések
tisztazasaban, elvégzik a konzultaciok kiillonbozé szintl kezelését. Ellendrzik a sziikséges

korrekciok végrehajtasat, megitélik a megszerzett bizonyitékok megfeleldségét, ellendrzik
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a vizsgalati eljarasok céljanak elérését, értékelik a végrehajtott munka, a meghozott
jelentOsebb dontések és a kiadandd jelentés attekintésének modszereit.
Fellilvizsgaljak a végrehajtott munkanak, valamint az attekintés iddzitésének és

terjedelmének a megfelelé dokumentalasat.

A megbizashoz kapcsolodd konzultaciok a felligyelet fontos részei, magukban foglaljak a
Tarsasagnal vagy azon kivil tevékenykedd, specialis szakértelemmel rendelkezd
személyekkel a nehéz vagy vitas ligyek megoldasa érdekében, a megfeleld szakmai szinten
lefolytatott parbeszédet. A nehéz vagy vitas kérdésekrél mas szakemberekkel folytatott
konzultaciok dokumentaciojat mind a konzultacio kérelmezdjének, mind a megkérdezett
félnek jova kell hagynia.

Kapcsolédd partneri feladat a vitds lgyek megyitatasara a megfelelé konzultaciok
lebonyolitasa, a konzultacid kovetkeztetéseinek érvényesitése, a kovetkeztetések
megvalositasa, az eltér6 vélemények kezelésének a Il. Fejezetben foglalt elGirasaival valo

0sszhang megteremtése.

Az attekintés a csoport tagjai altal elvégzett munka ellenérzese, ami a munkacsoport
tapasztaltabb tagjainak, beleértve a megbizasért felelds partner illetve alaird konyvvizsgalo

feleléssége.

Az attekintés magaban foglalja a dokumentacio attekintését, a munka elére haladtaval a
donté, kritikus teriletek idészakonkénti feliilvizsgalatat, a programfegyelem betartasat.
Az attekintés elvégzését az attekintoé dokumentalja a munkapapirok és egyéb dokumentumok

szignalasaval.

A feliilvizsgalat szintjei a részletes és az altalanos attekintés, valamint a filiggetlen

feliilvizsgalat.
A konzultacio
A Tarsasag konzultaciot folytat minden olyan esetben, amikor annak szilkségessége felmerdil.

A konzultacio elsésorban cégen bellil torténik, kiilsé konzultaciora specialis szaktudast

igényld, vagy vitas kérdéseket eldontd vélemények sziikségessége esetén kerlilhet sor.

12/16



IBDO

Konzultacids eljarasokat azok a kérdések, illetve kiilonleges helyzetek igényelnek, amelyek
a téma jellegébdl, a feladat bonyolultsagabol eredéen véleménycseréket tesznek
szilkségesse, ezek:

e a magas kockazattal jaré megallapitasok;

e a kiadott szakmai eléirasok alkalmazasaval kapcsolatos vitas kérdések, kiilonos
tekintettel az (jonnan bevezetésre kerlilt szabalyokra, (standard modositasok);

e a specialis szamviteli, Uizletagi ismereteket megkovetel6 teriiletekkel kapcsolatosan
felmeriilé problémak, aminek kezelésében a Tarsasagnak nincs gazdag multd
gyakorlata (0j Uzletagak, konszolidalas, IFRS, US GAAP, informatika);

o felmerllo értelmezési aggalyok (torvények, jogszabalyi értelmezések, mint pl.
adézasi, szamviteli, jogi kérdések);

o torvényi, és egyéb adatszolgaltatasi igényekkel kapcsolatos kérdések.

A konzultaciok forumaul szolgal a cégnél miikodé Technikai Bizottsag, mely szervezi és
bonyolitja a konzultaciokat, amikor annak szilkségessége felmeril, s egyben az eltér6 es
kialakult vélemények megismerésére is lehetdséget biztosit. Amennyiben a megbizasért

felel6s partner és a mindségellenér kozott véleményeltérés mutatkozik a konyvvizsgalat
szakmai kérdéseiben, akkor a felek a Technikai Bizottsag segitségét kérhetik, illetve igénybe

vehetnek kiilsd, mindkét fél altal elismert szakértot.
A legfelsd iranyito (vezetd) szerv nyilatkozata a rendszer miikodésének hatékonysagarol

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft, ligyvezet6i meg vannak gy6zdédve arrél, hogy a Tarsasag
Mindségellendrzési rendszere megfelel a nemzeti és nemzetkozi szabalyozo szervezetek altal
el6irt szakmai és fliggetlenségi kovetelményeknek. A cég vezetdi és munkavallaloi betartjak a
mindségellendrzési eldirasokat, a rendszer hatékonyan mlkodik. A kiadott konyvvizsgaloi

jelentések mindenkor megfelelnek az adott koriilményeknek.

Az utols6 kamarai (kozfeliigyeleti) mindség-ellenérzés

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft-nél, mint konyvvizsgalo cégnél a Kozfelligyelet és a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara altal lefolytatott mindségellendrzésre 2017. évben kerdlt sor. A

mindségellendrzése ala vont kényvvizsgaloi tevékenységet ellatd kamarai tag konyvvizsgalok

megfelelt, illetve megjegyzéssel megfelelt mindsitést kaptak.
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Kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodok felsorolasa

Duna House Holding Nyrt. [EU PIE]

Forras Vagyonkezelési és Befektetési Nyrt. [EU PIE]
Impact Asset Management Alapkezeld Zrt.
Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt. [EU PIE]

Magnet Bank Zrt. [EU PIE]

Opus Global Nyrt. [EU PIE]

Polgari Bank Zrt. [EU PIE]

Fiiggetlenségi gyakorlatrol szoloé nyilatkozat, amely azt is alatamasztja, hogy a

fliggetlenségi megfelelés belso ellenérzése megtortént

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft-nél minden munkatars minden évben koteles
fllggetlenségi nyilatkozatot tenni. A munkatarsak 2017. prilisban és szeptemberben
kitoltotték a belsé fliggetlenségi nyilatkozatokat.

A fliggetlenség biztositasa érdekében tigyfél és megbizas elfogadasi eljarasokat alkalmazunk.

A konyvvizsgalo cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuloé konyvvizsgaloi
tevékenységet ellatdé kamarai tag konyvvizsgalok folyamatos képzésével kapcsolatban

alkalmazott politikardl szolo nyilatkozat

A Téarsasag valamennyi konyvvizsgalé munkatarsanak tovabbképzéserdl éves terv keretében
gondoskodik. Az asszisztensek rendszeresen részt vesznek belsé és halozati szervezesii kiilfoldi
képzéseken. A bejegyzett konyvvizsgalok eleget tesznek a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara altal
eldirt kotelezo tovabbképzési kdvetelményeknek és részt vesznek haldzati szervezésli szakmai

rendezvényeken.
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Informaciok a jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi tevékenységet végzo

kamarai tag konyvvizsgaldk dijazasanak elveirdl

A bejegyzett konyvvizsgalok alkalmazotti jogviszonyban allnak a Tarsasagnal. Dijazasuk az
eves teljesitmény-értékelés alapjan keriil meghatarozasra, amely tobbek kozott a szakmai,

modszertani képességet, tapasztalatot és vezet6i képességeket veszi figyelembe.
A rotacio alapelvei

A Tarsasag a kozérdeklédésnek kitett tarsasagok jogszabalyon alapuld rotacidja, illetve a
hossz( idén keresztiil fennalld lgyfélkapcsolat veszélyének kikiiszobdlése érdekében az
alabbi biztonsagi intézkedéseket alkalmazza:
e a partnerek és cégvezetdok 7 évenkénti,
o aszemélyében kijeldlt konyvvizsgalo 7 évenkenti rotalasa, ezen tilmenéen
e a megbizashoz kapcsolodoan, a kozérdeklédésnek kitett tarsasagok vizsgalatakor
kiemelt bels6  mindségellendrzés  elvégzése, haromévente  valtozd

mindségellendrrel.
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A Tarsasag pénziigyi adatai

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. auditalt 2016. évi és a nem auditalt 2017. évi éves

beszamoléjanak vonatkozd adatai az alabbiak:

Megnevezés

2016. évi arbevétel

(ezer forint)

2017. évi arbevétel

(ezer forint)

Jogszabalyi kotelezettség alapjan végzett

konyvvizsgalat kozérdeklodésnek kitett 26.250 46.180
tarsasagok és leanyvallalataik szamara
Jogszabalyi kotelezettség alapjan végzett
konyvvizsgalat nem kozérdeklddésnek
e . 629.704 661.859
kitett tarsasagok és leanyvallalataik
szamara
Nem konyvvizsgalatbol szarmazé arbevétel
y S oy 36.174 33.851
konyvvizsgalati Ugyfelek részére
Egyéb szolgaltatasok arbevetele 20.108 16.474
Osszesen 123236 758.354

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. adotanacsadoi szolgaltatast nem végez.

Budapest, 2018. majus 2.
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