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A kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egységek jogszabalyban elGirt
konyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrdl szo6lé Eurdpai Parlament és
Tanacs 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU rendelete alapjan a BDO Magyarorszag
Konyvvizsgal6 Kft. kozzeé teszi aktudlis atlathatdsagi jelentését.

A TARSASAG JOGI HELYZETE ES TULAJDONOSI STRUKTURAJA

A BDO halézat bemutatasa
A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. a BDO International Limited tag tarsasaga.

A BDO halozat egy nemzetkdzi konyvvizsgald, ado és tanacsado tarsasagok fiiggetlen halozata,
amelyek a BDO International Ltd. tag tarsasagai és amelyek professziondlis szakmai
szolgaltatdsokat nyUjtanak a BDO (a tovabbiakban: BDO tagcégek) cégnév alatt. A BDO név a

BDO halozat és az 6sszes BDO tagvallalat markaneve.
A halozat jogi és szervezeti felépitése

Minden BDO tagvallalat a BDO International Ltd., az egyesiilt kiralysagbeli garancia alapu
korlatolt felel6sségl tarsasag tagja, akar szavazati joggal rendelkezé tag tarsasag (egy tarsasag
orszagonként), akar szavazati joggal nem rendelkez6 tag tarsasag. A BDO International Limited
a BDO halozat iranyitasi jogait gyakorld szervezet, amely meghatarozza a BDO tag tarsasagok

kotelezettségeit az alapito szabalyzatokban.

A BDO halézatot a BDO International Limited Tanacsa, Globalis Igazgatosaga és Globalis

Vezetdsége iranyitja.

A Tandcs tagjai a szavazati joggal rendelkez6 tag tarsasagok képviseldi, valamint a BDO
International Limited kozgy(ilésének tagjai. A Tanacs hagyja jova a halézat kozponti
koltségvetését, kinevezi a Globalis Igazgatdsag tagjail és az Alapszabaly, illetve a Szabalyzatok

barmely modositasat hagyja jova.

A Globdlis Igazgatdésag, amely a BDO International Limited Igazgatésaga, a BDO halézat 7
legnagyobb tag tarsasaganak képviselGibdl all, akiknek a kinevezését harom éves id6tartamra
a Tanacs hagyja jova. A Globalis Igazgatésag hatarozza meg a BDO halézat f6 iranyait és
ellenérzi a Globalis Vezetéség munkdjat. A Globalis Igazgatdsag legalabb évente négy

alkalommal tlésezik.
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A Globalis Vezetdség feladata a BDO haldzat tevékenységének koordinalasa. A Vezetdséget a
CEO vezeti, tagjai a halozat Audit és Konyvelés, az Add, a HR és Fejlesztés, az Uzletfejlesztés
és Marketing, az IT vezet6i, az EMEA régid vezetéje (jelenleg a haldzat Tanacsadasi Vezetdije),

az amerikai régio CEO, az azsiai régio CEO és a Nemzetkozi Titkar.

A Globalis VezetGséget a Brussels Worldwide Services BVBA Globalis iroda tamogatja
munkdjaban. A Brussels Worldwide Services BVBA, egy belga korlatolt felelsségli tarsasag,

amely tamogatja a BDO haldzat tevékenységének koordinaciojat.

A BDO International Limited és a Brussels Worldwide Services BVBA nem ny(jt semmiféle

szakmai szolgaltatast az ligyfelek részére. Ezt a feladatot a BDO tag tarsasagok latjak el.

A BDO International Limited, a Brussels Worldwide Services BVBA és a BDO tagcégek kiilon jogi
személyek, és nem felel6sek egymas tevékenységéért vagy mulasztasaiért. Sem a szervezeti
felepités, sem a BDO héldzat szabalyai nem alkotnak vagy jelentenek tigynoki vagy tulajdonosi
kapcsolatot a BDO International Limited, Brussels Worldwide Servives BVBA és/vagy a BDO

halozat tagcégei kozott.

A BDO halozat osszesitett arbevétele (amely tartalmazza a stratégiai partnerek arbevételeit is)
2022. szeptember 30-an meghaladta a 12,8 Mrd USD-t. A partnerek és munkavallalok létszama
2022. szeptember 30-an 111,3 ezer 6 volt.

A BDO halézat tagjaként miikod6 audit cégek az 537/2014/EU rendeletének 13.2.(b) ii-iv

cikke szerinti kozzététel:

ORSZAG TERULET KONYVVIZSGALO TARSASAG NEVE

AUSTRIA Austria BDO Salzburg GmbH Wirtschaftspriifungs - und
Steuerberatungsgesellschaft

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

BDO Steiermark GmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

BDO Oberdosterreich GmbH Wirtschaftspriifungs - und

Austria BDO Audit GmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

BELGIUM Belgium BDO Bedrijfsrevisoren BV / Réviseurs d’Entreprises SRL

BULGARIA Bulgaria BDO Bulgaria O0OD
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ORSZAG TERULET KONYVVIZSGALO TARSASAG NEVE
CROATIA Croatia BDO Croatia D.0.0.
Albania BDO Albania Sh.P.K.
Sarajevo BDO BH d.o.0. Sarajevo
CYPRUS Cyprus BDO Limited
CZECH REPUBLIC Czech Republic BDO Audit s.r.o
BDO Group s.r.o.
BDO Czech Republic s.r.o.
DENMARK Denmark BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
BDO Holding VI, Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
ESTONIA Cstonia Aktsiaselts BDO Eesti
FINLAND Finland BDO Oy
BDO Audiator Oy
FRANCE France BDO France
BDO AUDIT DES ACTIVITES SOCIALES
BDO PARIS ENTREPRISES
BDO PARIS AUDIT PME
BDO ATLANTIQUE
BDO RENNES
BDO LYON AUDIT
BDO IDF
BDO LES HERBIERS
BDO FONTENAY LE COMTE
BDO NANTES
BDO LES ULIS
BDO Paris Audit & Advisory
BDO Méditerranée
GERMANY Germany BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft
BDO Oldenburg GmbH & Co KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
BDO DPI AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
BDO Dr. Daiber Audit GmbH
GIBRALTAR Gibraltar BDO Limited
GREECE Greece BDO CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS S.A.
BDO Services SA
HUNGARY Hungary BDO Hungary Audit Ltd
ICELAND Iceland BDO ehf.
IRELAND Ireland BDO
ITALY Italy BDO lItalia S.p.A.
LATVIA Latvia BDO Assurance, LLC
LIECHTENSTEIN Liechtenstein BDO (Liechtenstein) AG
LITHUANIA Lithuania BDO Auditas ir Apskaita, UAB
LUXEMBOURG Luxembourg BDO Audit
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ORSZAG TERULET KONYVVIZSGALO TARSASAG NEVE
MALTA Malta BDO Malta CPAs
NETHERLANDS Netherlands BDO Audit & Assurance B.V.
NORWAY Norway BDO AS
POLAND Poland BDO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. K.
Poland BDO Legal Latala is Wspolnicy Sp.K.
PORTUGAL Portugal BDO & Associados, SROC, Lda
ROMANIA Romania BDO Audit SRL

BDO Auditors & Accountants SRL

BDO Auditors and Business Advisors SRL

SLOVAK REPUBLIC

Slovak Republic

BDO Audit, spol. s r.o.

SLOVENIA Slovenia BDO Revizija d.o.o0.
SPAIN Spain BDO Auditores, S.L.P.

BDO Audiberia Abogados y Asesores Tributarios, S.L.P.
SWEDEN Sweden BDO AB

BDO Goteborg AB

BDO Goteborg Intressenter AB

BDO Goteborg KB

BDO Malardalen AB

BDO Malardalen Intressenter AB

BDO Norr AB

BDO Norr Intressenter AB

BDO Stockholm AB

BDO Sweden AB

BDO Syd AB

BDO Syd Intressenter AB

BDO Syd KB

A hélézathoz tartozo, jogszabaly szerint engedélyezett, onalléan dolgoz6 konyvvizsgald cégek

altal elért, az éves és Gsszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatasok jogszabalyban el&irt

konyvvizsgalatabdl szarmazo teljes arbevétel 559 012 415 EUR (2022. december 6-an

frissitett kozzététel alapjan, amely mar nem tartalmazza a BDO UK adatait).
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A BDO Magyarorszag cégcsoport iranyitasa

A BDO Magyarorszag a legnagyobb magyar tulajdonban [év6 konyvvizsgald, tanacsado, konyveld

és bérszamfejté cég, amely a nemzetkozi haldzatnak teljes jogl tagja.

Széles, nemzetkdzi tudasbazisa ¢és szemdélyre szabott, legmagasabb szinten végzett

szolgdltatasai hozzasegitik Ugyfeleinket lizleti céljaik eléréséhez.

A BDO csoport 1989. év o6ta van jelen a magyar konyvvizsgalodi és adétanacsadoi piacon,
melynek keretén beliil a BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft. (korabbi elnevezése BDO Forte
Audit Kft.) 2006. év 6ta a végzi konyvvizsgaloi tevékenységét.

A BDO Magyarorszag cégcsoport tagjai:

BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft.

BDO Magyarorszag Adotanacsado Kft.

BDO Magyarorszag Konyvelé és Bérszamfejto Kft.

BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltato Kft.

BDO Magyarorszag Pénziigyi Tanacsadoé Zrt.

BDO Magyarorszag IT Megoldasok Kft.

BDO Legal Jokay Ugyvédi Iroda

BDO Magyarorszag Solutions Tanacsado Kft.

BDO Magyarorszag ESG Tanacsado Kft.

BDO Magyarorszag K-X Tanacsadd Kft. 2023.01.16-tol, elétte: BDO

Magyarorszag Stratégiai Uzletfejlesztési Tanacsadd Kft.
A cégcsoport tulajdonosai magyar maganszemélyek.
A BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltato Kft. tulajdonosai:

e Gerendy Zoltan Istvan

e Gerendy-Orbok Ilona

e Gaal Edmond

o Kékesi Péter Krisztian
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A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft-t 2006. februar 9-én alapitottak BDO Forte Audit
Konyvvizsgald Kft. néven, a cégbirdsag 2006. aprilis 13-an jegyezte be a 01-09-867785

cégjegyzék szamon.

A Tarsasag tagjai:
e BDO Magyarorszag Vagyonkezeld ¢s Szolgaltatd Kft.
e (Gaal Edmond ligyvezeto, konyvvizsgalo partner
e Gerendy Zoltan
e Dedk Edina, cégvezetd, audit partner
o Kekesi Peter Knisztian, ugyvezeto, konyvvizsgalo partner

e Schillinger Andras, cégvezetd, audit partner

A Tarsasag képviseletére jogosultak a Tarsasag tagjai, valamint az iligyvezetok:
e Baumgartner Ferenc, ligyvezetd, konyvvizsgalo partner
e Deak Edina, cégvezetd, audit partner
e Gaal Edmond, ligyvezetd, konyvvizsgalé partner
o Kékesi Péter, ligyvezetd, konyvvizsgalo partner
e Kusai Tamas Endre, ligyvezet6

e Schillinger Andras, cégvezetd, audit partner

Iranyité struktura leirasa:

A konyvvizsgald céget az ligyvezetdk és cégvezetok iranyitjak.

A Tarsasagot barmely két ligyvezetd, vagy egy ligyvezetl és egy cégvezetd, egyiittesen
képviseli. A Tarsasag ligyvezetGi és cégvezet6i hatarozzak meg az iizleti stratégiat és
biztositjak annak megvaldsitasat. Az ligyvezetdk és cégvezet6k egyeztetik az (zleti
stratégiat a cégcsoport tobbi vezetd partnerével és tulajdonosaival. Az ligyvezetSk és

cégvezetok iranyitjak a tarsasag operativ mikodését.

Team vezetdk - Igazgatdk (Directorok)

A team vezet6k megfelel6 szakmai ismeretekkel, tapasztalattal és vezetdi gyakorlattal
rendelkezé munkavallalok, akik a teamek szakmai és operativ munkajat iranyitjak. Szakmai,
személyi és operativ miikddtetési kérdésekben rendszeresen (legalabb havonta 2

alkalommal) egyeztetnek az ligyvezetokkel.

A Tarsasag legfébb szerve a Taggylilés, amely évente minimum egyszer ilésezik.
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Bels6 mindségellendrzési rendszer leirasa

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft. minGségellendrzési rendszerét a Mindségellendrzési
szabalyzat rogziti. A bels6 mindségellendrzés elsddleges célja annak biztositasa, hogy a
tarsasagnal folyd valamennyi konyvvizsgalat, atvilagitas, valamint az egyéb bizonyossagot
nytjtd konyvvizsgalati szolgaltatas a vonatkozd szakmai el6irasok (a Magyar Nemzeti
Standardok, a Nemzetkdzi Kdnyvvizsgalati Standardok, valamint a BDO Audit Manual, a Magyar

Konyvvizsgaloi Kamara szakmai eléirasai) és a jogi kdvetelményeknek megfeleléen késziiljon.

A mindségellendrzési rendszer kiterjed a vezetdség felelésségére, az etikai kovetelményekre,
az lgyfelek és konkrét kényvvizsgalati megbizasok elfogadasara és a végrehajtassal kapcsolatos
mindségi  kdvetelményekre, az emberi er6forras-gazdalkodasra, a konyvvizsgalati

munkafolyamatra, a dokumentalasra és a fiiggetlen ellendrzésre.

A mindségi kdvetelmények és a mindségellendrzési szabalyok betartasat belsé ellenér és a BDO

halozat kijelolt (kiilfoldi) ellenérei rendszeresen ellenérzik és értékelik.

MINOSEGERT VALO FELELOSSEG A TARSASAGNAL

A mindség elengedhetetlen a megbizasok végrehajtasanal. A Tarsasagnal olyan munkat kell
végezni, ami megfelel a szakmai standardoknak, a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek,

csakis az adott koriilményeket tiikr6zo jelentések keriilhetnek kibocsatasra.

Minden egyes megbizast gy kell végrehajtani, hogy abban a Tarsasag mindségellenérzési

iranyelvei maradéktalanul érvényesiiljenek.

A Tarsasag a Mindségellendrzési szabalyzatban rogzitett mindségellenérzési elveinek és
eljarasainak jovahagyasa, a miikodés soran érvényre juttatasa a Tarsasag vezetésének

felelssége és feladata.
Ez a felelésség arra épil, hogy miutan a minéség elengedhetetlen a megbizasok

végrehajtasanal, ezért a Tarsasag vezetésének - a Tarsasag ligyvezetdinek - kell vallalnia a

rendszer miikodésének és, ha szilkséges aktualizalasanak folyamatos feladatat.
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B o i KA A TR
A Tarsasag vezetése felelds a minGségorientalt belsd kultlra teljes koriivé tételéért, a vezetés

minden szintjén annak vilagos, kdvetkezetes betartasaért, és az ezzel kapcsolatos megfeleld

operativ intézkedések megtételéért.

A Tarsasag vezetése, jeloli ki a mindség ellendrzéshez tartozd operativ feladatok ellatasaval
megbizottat. A megbizott rendelkezik ezen feleldsség felvallalasahoz elegendd és megfeleld

tapasztalattal, képességgel, valamint a sziikséges hataskarrel.

BDO nemzetkozi halozat iranyitasi és szakmai kdzpontja (Global Office) 2020. oktdoberétdl

« 7 e

megnevezése: |lead of AGA Quality Management, roviditése a tovabbiakban: | IAAQM).

Az A&A mindségmenedzsment (HAAQM) vezetGje operativ felelGsséggel tartozik a Tarsasag
mindségben torténd teljesitését, és ésszerli bizonyossagot nyujtson arrdl, hogy a szakmai
normak, valamint az alkalmazando jogi és szabalyozasi kovetelmények teljesiilnek. A HAAQM
tevékenysége soran elkotelezett a kiadott jelentések megfelelGségéért az adott korilmények

kozott. A HAAQM elszamoltathato a Tarsasag ligyvezet6 partnerei altal, akik végsé felelGsséggel

......

A pozici6 |étrehozasanak célja az volt, hogy az j mindségmanagement standard (ISQM1)
valamint az ISQM2 és 1SA220 standardok bevezetését megel6zden a tagcégek felkésziiljenek a
standard altal eldirt folyamatok elékészitésére. A BDO halézat minden tagja 2022. december
ezzel 6sszhangban bels6 folyamatait a standardok elGirasainak megfeleléen modositotta, illetve

fejlesztette.

A vezetés Ugy hatdrozza meg a Tarsasag altal elvégzendd feladatokat, (gy alakitja

tizletpolitikajat, hogy a kereskedelmi szempontok ne sértsék az elvégzendd munka mindségét.

A Tarsasag vezetése elegendd erdforrast biztosit a mindségellenérzési kovetelmények, a

mindségellendrzési eljarasok, a mindségellenérzési rendszer miikodtetéséhez.
A mindsegi kovetelményeket és azok teljesitését kommunikalja a belsé megbeszéléseken, a

hivatalos és informalis parbeszédeken, nyilatkozatokban, hirlevelekben, a tajékoztatod

memorandumokban, a Tarsasag belsé dokumentacidiban, a belsé tovabbképzések soran.
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A tarsasag vezetdi feleldsek a mindségellendrzés soran feltart konyvvizsgalati hianyossagok

megfeleld szankcionalasaért.

A mindségi elvarasok és teljesitésiik beépliil a partnerek és munkatarsak értékelési eljarasaiba
oly modon, hogy azok alatamasztjak és megerdsitik a Tarsasagnak a mindség fontossagaval

Osszefliggd nézelell, a megkbvetelt mindség gyakorlati megvalositasat.

A mindségellendrzés altal feltart hianyossagokat a Tarsasag vezetése rendszeresen figyeli,
oOsszesiti, a hianyossagok kikiiszobolésére intézkedési tervet készit, szikség esetén modositja a
mindségellendrzési szabalyzatot. A Tarsasag vezetése mind a hatdsagok, kiilsé ellenérzé
szervek, mind a belsé mindségellendrzés altal feltart hidnyossagokat és a megtett

intézkedéseket a belsé tréningeken ismerteti a munkatarsakkal.
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ETIKAI ELOIRASOK

A Tarsasag belsé minGségellendrzési szabalyzataban hatarozza meg azokat az altalanos elveket

és eljarasokat, amelyek betartasa révén kelld bizonyossag szerezhetd arra vonatkozoan, hogy

a Tarsasag és munkatarsai megfelelnek a vonatkozo etikai kdvetelményeknek.

A vonatkozéd etikai kovetelményeket egyrészt az IFAC Kodex (szakmai etikai alapelvek),

masrészt a Magyar Konyvvizsgaldéi Kamara mindenkor hatalyos Etikai szabalyzata (részletes

etikai kdvetelmények) tartalmazzak, amely eléirasokra épiil a BDO Magyarorszag cégcsoport

Etikai és Fliggetlenségi szabalyzata. Amennyiben az etikai kdvetelmények valtoznak, akkor a

Tarsasag vezetése a MinGségellendrzési szabalyzat megfelelé elbirasait a valtozasokkal

0sszhangban médositja.

A Tarsasag altal kovetendd szakmai etikai alapelvek a kovetkezok:
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Tisztesség - egyenesség és tisztesség minden szakmai és lizleti kapcsolatban

Targyilagossag - elfogultsag, osszeférhetetlenség vagy a masok részérél megnyilvanulo,
meg nem engedhetd befolyasolas, fenyegetettség nem befolyasolhatja sem a szakmai,

sem az lizleti véleményt

Szakmai hozzéértés és kell6 gondossag - a szakmai tudas és szakmai jartassag olyan
szinten tartasa, amely ahhoz sziikséges, hogy az tigyfél vagy a munkaltato megfeleld, a
gyakorlat, a jogszabalyok és a technikak naprakész ismeretére épiilé szakmai
szolgaltatasban részesiiljon; tovabba kelld gondossag gyakorlasa a vonatkozd

modszertani és szakmai standardok alkalmazasaval

Titoktartds - szakmai vagy Uzleti kapcsolat révén szerzett informaciok bizalmas
jellegének tiszteletben tartasa; az ilyen informaci6 - megfeleld és konkrét
felhatalmazas nélkiil - nem hozhat6 harmadik fél tudomasara, kivéve, ha ezt jogi vagy
szakmai szabaly vagy kotelezettség irja eld; az ilyen informaciok nem hasznalhatok fel

sem a konyvvizsgald, sem harmadik felek személyes elényére

Hivatashoz mélté magatartas - a vonatkozo jogszabalyok és szabalyozasok megtartasa;

keriilend6é minden, ami arthat a szakma hitelének.
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A Tarsasag, ha egy bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szoldé megbizas soran hosszabb idén
keresztiil ugyanazokat a konyvvizsgaldé munkatarsakat alkalmazza, az a megszokas veszélyét
eredményezheti, vagy egyéb modon rombolhatja a megbizas teljesitésének mindségét.
A biztonsagi intézkedések sziikségességének meghatarozasara a Tarsasag az alabbi tényezdket
veszi figyelembe:
e a megbizds jellege, beleértve azt is, hogy milyen mértékben foglal magaban
kozérdekl lgyet,
o a konyvvizsgalo munkalarsak rmegbizason ellOILOLL idejének a hosszusaga,
e a tbékepiaci tdrvény, a hitelintézetekrél és pénziigyi vallalkozasokrdl szélé térvény,
a magan és onkéntes pénztarakrol, valamint a biztositokrol szolo torvények

vonatkozd, mindenkor hatalyos eléirasai.
Rotacioés szabalyok

A Tarsasag a hosszu id6n keresztiil fennallé ligyfélkapcsolat veszélyének kikiiszobdlése
érdekében az alabbi biztonsagi intézkedéseket alkalmazza:

e a partnerek, a cégvezetdk és a személyében kijelolt kényvvizsgaldk rotacidja 10
évenkeént,

e a megbizashoz kapcsolodéan, a kozérdeklédésre szamot tartd tarsasagok
vizsgalatakor kiemelt belsé mindségellendrzés elvégzése,

e a kozérdeklédésre szamot tarto tarsasagok esetén a megbizas hossza nem lehet
hosszabb, mint az 537/2014/EU rendelet 17. cikkében, illetve a Kktv. 67/A §-aban
meghatarozott id6tartam. A megbizas lejarata utan a Tarsasag minimum 4 évig nem
végezhet jogszabalyban elGirt konyvvizsgalatot a kozérdeklodésre szamot tartod
tarsasagnal. A Tarsasag kilon nyilvantartas vezet a rotacios elGirasoknak torténé
megfelelésrol évenként bontasban.

Amennyiben valamilyen okbdl kifolydlag nem lehetséges az audit partner és a személyében
kijelolt konyvvizsgalo rotalasa (specialis szaktudas, tgyfél kérése), akkor a Tarsasagnak tovabbi
biztonsagi intézkedéseket kell életbe léptetnie, amelyek a kdvetkezdk lehetnek:

o flggetlen belso ellendr alkalmazasa a megbizason

e audit munkacsoport vezeté munkatarsainak cseréje a megbizason

e az adott ligyfél felvétele a mindségellendrzési programba (IIP)
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Kozérdeklédésre szamot tartd tarsasagok esetén a rotacids szabalyok a kovetkezék szerint
alakulnak (az IESBA Code #540 és #940 alapjan):

Konyvvizsgalat soran betoltott Megbizas id6tartama és a kotelezo sziineteltetés
szerep id6tartama
Megbizasért felelds partner Maximum 7 éves mandatum, utana 5 év sziineteltetés

Megbizasért felelos minosegellenor | Maximum 7 eves mandatum, utana 3 ev szuneteltetes

Egyéb audit partnerek Maximum 7 éves mandatum, utana 2 év sziineteltetés

Amennyiben a vizsgalt tarsasag az egylittmiikodeési idészak kozben valik kozérdeklédésre szamot
tartd tarsasagga, akkor a kovetkezo szabalyok érvényesek:
e Amennyiben az audit partner a kdzérdeklédést megel6zéen 5 vagy kevesebb évig volt
partner, akkor a hatralevé ideje: 7 év - eddig letoltott id6
e Amennyiben az audit partner a kozérdeklédést megelézéen 6 vagy tobb évig volt
partner, akkor a hatralevé ideje: maximum 2 év az iranyitassal megbizottak el6zetes

hozzajarulasaval

A sziineteltetési periddus alatt az audit partner:
e Nem lehet minéségellenér

e Nem konzultalhat az audit munkacsoporttal

Cég rotacio

Az Audit Reform Rendelet alapjan kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodonal maximum 10
évig lehet konyvvizsgald cégként dolgozni, amit 4 év sziineteltetési periédus kovet.
Cég rotacio szempontjabol a kezd6 év a kovetkezok koziil a kés6bbi:

o konyvvizsgalo szerzédés szerinti elsé konyvvizsgalt lizleti év

e az az év, amikor a gazdalkodd kozérdeklédésre szamot tartd tarsasagga valt.
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UGYFEL ELFOGADAS ES UJRA ELFOGADAS ALAPELVEI

A Tarsasag Mindségellendrzési szabalyzataban rogzitett elvek és eljarasok betartasa biztositja

azt, hogy a Tarsasag csak olyan ligyfeleket és megbizasokat - beleértve a konszolidalt

beszamolodk vizsgalatat is- fogad majd el, illetve tart majd meg, amelyeknél:

figyelembe vette az ligyfél integritasat, és nincs olyan informacio a birtokaban, amely
arra a kovetkeztetésre vezetne, hogy az ligyfél nem tisztességes,

képes a megbizas végrehajtasara, és rendelkezik ehhez a megfelelé képességekkel,
idovel és eréforrasokkal, valamint

meg tud felelni az etikai kdvetelményeknek.

A Tarsasag az informaciokat egyrészt az (j tigyféltdl jové megbizas elfogadasa el6tt, masrészt

a meglévé megbizas megtartasa feldli dontéshozatalkor szerzi be.

Az ligyfél integritasat illetéen a Tarsasag altal mérlegelt kérdések kozé tartoznak a kdvetkezok:

14/23

az Ulgyfél fobb tulajdonosainak, a kulcsfontossagli vezet6knek, a kapcsolt
vallalkozasoknak és az iranyitassal megbizott személyeknek a kiléte és lizleti hirneve;
az lgyfél tevékenységeinek jellege, beleértve lizleti gyakorlatat is;

az lgyfél fébb tulajdonosainak, a menedzsment fébb tagjainak, a kulcsfontossagl
vezetoknek és az iranyitassal megbizott személyeknek az olyan tigyekkel kapcsolatos
magatartasara vonatkozd informacié, mint példaul a szamviteli szabalyok, standardok
agressziv értelmezése és a belsé ellendrzési kdrnyezet;

az, hogy az ligyfél agressziven probalja-e a Tarsasag dijait a leheté legalacsonyabb
szinten tartani;

a munka hatokorének korlatozasara utalo jelzések;

jelzések arra, hogy az Ugyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyéb
blincselekményben;

a Tarsasag kijelolésének vagy ujboli ki nem jelolésének okai.
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Az lgyfél integritasat illetéen a Tarsasag altal beszerzett informacidk az alabbi forrasokbol
szarmaznak:

o az ugyfél szamara jelenleg vagy korabban szakmai konyvvizsgalati szolgaltatasokat
ny(jté Tarsasagokkal folytatott kommunikacio, valamint harmadik felekkel folytatott
megbeszélések;

o érdeklddés mas munkatarsaknal vagy harmadik feleknél, példaul bankaroknal, jogi
Lanacsadokndl és az iparag mas képviseldinél;

o hattérkutatas a relevans adatbazisokban.

Annak méilegelésénél, hogy a Taisasag 1endelkezik-e képességekkel, kormpelericiaval, idovel
és eréforrasokkal ahhoz, hogy egy Uj vagy egy meglévé tigyféltdl elfogadjon egy Uj megbizast,
a Tarsasag attekinti a megbizas konkrét kovetelményeit, valamint a meglévé partnerek és
munkatarsak profiljat, minden relevans szinten. A Tarsasag altal figyelembe vett kérdések kozé
tartoznak a kovetkezok:

 a Tarsasag munkatarsai ismerik-e a kapcsolodo iparagakat vagy a vizsgalat targyat;

e a Tarsasdg munkatarsainak van-e tapasztalata a relevans szabalyozasi vagy
jelentéstételi kovetelményekkel kapcsolatban, illetve képesek-e hatékonyan
megszerezni a sziikséges képességeket és ismereteket;

« a Tarsasagnak van-e elegend6 olyan munkatarsa, aki rendelkezik a sziikséges
képességekkel és kompetenciaval;

» sziikség esetén rendelkezésre allnak-e szakértok;

 rendelkezésre allnak-e olyan személyek, akik megfelelnek a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzés végrehajtasaval kapcsolatos kritériumoknak és alkalmassagi
kovetelményeknek; valamint

o a Tarsasag képes-e a jelentéstételi hataridén belil befejezni a megbizast.

A Tarsasadg azt is fontolora veszi, hogy egy megbizas elfogadasa egy (j vagy egy meglévé

tgyféltdl létrehozhat-e valamely tényleges vagy vélt érdekellentétet.

Valamennyi (j ligyfél elfogadasat a BDO Magyarorszag cégcsoport CRM rendszerében vezetett
tUgyfélelfogadasi kérddiv segitségével vizsgaljuk. A kérddiv kitoltésének egyik feltétele, hogy a
RISK Management csoport elézetesen megvizsgalja a cégcsoporton beliili fliggetlenséget az
adott Ugyfél tekintetében, illetve kiilfoldi kapcsolatokkal rendelkezé Ugyfelek esetén a
nemzetkozi fliggetlenségi vizsgalat lefutott a BDO Halézat MFS rendszerében és annak

eredménye nem hozott dsszeférhetetlenségre utalo jelet.
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Az Ugyfél elfogadas soran a Tarsasag megvizsgalja azt, hogy a leendd Ulgyfél magas
kockazatnak mindsiil-e vagy sem. A magas kockazat( tigyfél besorolast a CRM rendszer erre
vonatkozo kérddive alapjan a megbizasért felel6s konyvvizsgald és a konyvvizsgalati lizletag
risk partnere hatarozza meg a kérdésekre adott valaszok alapjan. Az ligyfél Ujra elfogadas
esetén - hasonléan az ugyfél elfogadas folyamatahoz - a CRM rendszer erre vonatkozo
kérddivében adott valaszok alapjan a megbizasért felelés konyvvizsgald és a konyvvizsgalati

lizletag risk partnere dént az llgyfél kockazati besorolasardl.

EMBERI EROFORRASOK ES AZOK FEJLESZTESE

A Tarsasag Mindségellendrzési szabalyzata elGirasainak betartasaval biztosithatd, hogy
elegendd olyan munkatars legyen, aki rendelkezik azokkal a képességekkel és kompetenciaval,
valamint azzal az etikai alapelvek melletti elkotelezettséggel, amely szilkséges a
megbizasoknak a szakmai standardok, valamint a szabalyozasi és jogi kdvetelmények szerinti
végrehajtasahoz, tovabba ahhoz, hogy a Tarsasag képessé valjon arra, hogy a korilményeknek

megfeleld jelentéseket bocsasson ki.
Ennek keretében az alabbi személyzeti kérdésekkel kell foglalkozni:

o munkaero6-toborzas,

o képességek,

» kompetencia,

o teljesitményértékelés,
« Kkarrierfejlesztés,

« eldléptetés,

e juttatasok, és

« aszemélyzeti igények felmérése.
A Tarsasag a vallalt feladatok végrehajtasahoz szilkséges munkaeré létszamot és dsszetételt a

megbizasok volumene, Gsszetétele és a végrehajtas varhaté munkaidd sziikséglete alapjan

hatarozza meg.
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A Tarsasagnal a képességek és a kompetencia szamos modszeren keresztil keriil fejlesztésre,

alapvetoen a kovetkezok szerint:

e munkatapasztalat,

e a tapasztaltabb munkatarsak, példaul a munkacsoport mas tagjai altali munka kézbeni
lképzés,

e szakmai képzések,

o szakirdanyl képzettséget add oktatdasok tamogatdsa (magyar és nemzetkozi

konyvvizsgaloi, adotanacsadoi, jogi).

A Tarsasag kiemelt hangsllyt fektet a munkatarsak folyamatos képzésére annak minden
szintjén, valamint rendelkezésre bocsatja a képzéshez sziikséges erdforrasokat és segitséget,
hogy képessé tegye a munkatarsakat a sziikséges képességek és kompetenciak fejlesztésére és
megdbrzésére. Altalanos kbvetelmény a munkatarsakkal szemben, hogy munkajukat gy

szervezzék meg, hogy annak maradéktalan ellatasa mellett kell id6t szanjanak a szakmai

ismeretek fejlesztésére, bévitésére, (j ismeretek megszerzésére.

A MEGBIZASOK TELJESITESE AZ AUDIT UZLETAGBAN

Kozos modszertan

Tarsasagunk politikai és folyamatai annak figyelembe vételével keriltek kialakitasra, hogy
biztositsak az Osszes szakmai standardnak vald megfelelést, a szabalyozé hatdsagok
elirasainak valé megfelelést és azt, hogy a Tarsasag altal kibocsatott jelentések megfeleléek
legyenek. Annak érdekében, hogy a Tarsasag biztositsa a kovetkezetességet, a szakmai
szkepticizmust a BDO haldzat tagjaként, alkalmazzuk a BDO International altal fejlesztett audit
madszertant, a kapcsolddo szoftvereket és az egységes dokumentaciot. Ez a modszertan teljes

mértékben megfelel a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardoknak.

Az APT, a BDO International altal fejlesztett audit szoftver a legnagyobb globalis projekt marad,
amelyet folyamatos fejlesztés alatt all. A jelent6s audit modszertani és IT fejlesztések
részeként az Uj generacios APT fejlesztése megtortént, alkalmazasa a 2020. lzleti év
konyvvizsgalatatdl kezdédden a BDO halézat minden tagjanal kdtelezd eliras. Az APT a korabbi

technologiai fejlesztések eredményeként képes arra, hogy
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o biztositsa a szoftver strukturalis megbizhatosagat,

e egy teljesen integralt eszkozt biztositson a Tarsasag szamara, amely tartalmazza a
legujabb konyvvizsgalati standardok elGirasait,

e biztositsa a munkavallalok részére a hatékony munkavégzést mind a nagy, mind a kis

tgyfelek konyvvizsgalat soran.
A munkavegzés feliigyelete és attekintése

A felligyelet szorosan kotodik mind az iranyitashoz, mind a feliilvizsgalathoz. A partnerek a
megbizas feliigyeletének keretében tamogatjak a munkatarsakat a munkavégzésben. Nyomon
kovetik a konyvvizsgalati munka elérehaladasat, ellendrzik a standard elGirasok érvényesitését
a feladat végrehajtasa kdzben, eljarnak a felmeriild jelentds kérdések tisztazasaban, elvégzik
a konzultaciok kilonbozo szint(i kezelését. Ellendrzik a sziilkséges korrekciok végrehajtasat,
megitélik a megszerzett bizonyitékok megfeleldségét, ellendrzik a vizsgalati eljarasok céljanak
elérését, értékelik a végrehajtott munka, a meghozott jelentésebb dontések és a kiadandd
jelentés attekintésének modszereit.

Fellilvizsgaljak a végrehajtott munkanak, valamint az attekintés idézitésének és terjedelmének

a megfeleldé dokumentalasat.

A megbizashoz kapcsolodd konzultaciok a feliigyelet fontos részei, magukban foglaljak a
Tarsasagnal vagy azon kiviil tevékenykedd, specialis szakértelemmel rendelkezé személyekkel
a nehéz vagy vitas ligyek megoldasa érdekében, a megfelelo szakmai szinten lefolytatott
parbeszédet. A nehéz vagy vitas kérdésekrl mas szakemberekkel folytatott konzultaciok
hagynia.

Kapcsolodd partneri feladat a vitas Ulgyek megvitatasara a megfelelé konzultaciok
lebonyolitasa, a konzultacid kovetkeztetéseinek érvényesitése, a kovetkeztetések

megvalositasa, az eltéré vélemények kezelésének megteremtése.
Az attekintés a csoport tagjai altal elvégzett munka ellendrzése, ami a munkacsoport
tapasztaltabb tagjainak, beleértve a megbizasért felelés partner illetve alaird konyvvizsgalod

feleléssége.

Az attekintés magaban foglalja a dokumentacio attekintését, a munka elére haladtaval a donté,

kritikus teriiletek id6szakonkénti fellilvizsgalatat, a programfegyelem betartasat.
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Az attekintés elvégzését az attekinté dokumentalja a munkapapirok és egyéb dokumentumok

szignalasaval.
A feliilvizsgdlat szintjei a részletes és az altalanos attekintés, valamint a fiiggetlen

felilvizsgalat.

Konzultacio

A Tarsasag konzultaciot folytat minden olyan esetben, amikor annak sziikségessége felmeriil. A
konzultacio elsésorban cégen beliil torténik, kiilsé konzultaciora specialis szaktudast igényld,
vagy vitas kérdéseket eldonté vélemények sziikségessége esetén keriilhet sor. Fentieken
talmenden a BDO Global konzultacios eljarasokat kovetel meg a Global altal kiadott
konzultécids szabalyzat meghatarozott esetei szerint, melynek maradéktalanul eleget tesz a

Tarsasag.

Konzultacios eljarasokat azok a kérdések, illetve kiilonleges helyzetek igényelnek, amelyek a
téma jellegébdl, a feladat bonyolultsagabdl eredéen véleménycseréket tesznek sziikségessé,
ezek:
e a magas kockazattal jaré megallapitasok;
e a kiadott szakmai el6irasok alkalmazasaval kapcsolatos vitas kérdések, kulonos
tekintettel az Ujonnan bevezetésre keriilt szabalyokra, (standardmoédositasok);
e a specialis szamviteli, lizletagi ismereteket megkoveteld teriiletekkel kapcsolatosan
felmerild problémadk, aminek kezelésében a Tarsasagnak nincs gazdag mullt gyakot lata
(Uj Uzletagak, konszolidalas, IFRS, US GAAP, informatika);
o felmeriil6 értelmezési aggalyok (torvények, jogszabalyi értelmezések, mint pl. addzasi,
szamviteli, jogi kérdések);

e torvényi, és egyéb adatszolgaltatasi igényekkel kapcsolatos kérdések.

A konzultaciok férumaul szolgdl a cégnél mikodd Technikai Bizottsag, mely szervezi és
bonyolitja a konzultaciokat, amikor annak sziikségessége felmeriil, s egyben az eltérd és
kialakult vélemények megismerésére is lehetséget biztosit. Amennyiben a megbizasért felelds
partner és a mindségellendr kozott véleményeltérés mutatkozik a konyvvizsgalat szakmai
kérdéseiben, akkor a felek a Technikai Bizottsag segitségét kérhetik, illetve igénybe vehetnek

kiils6, mindkét fél altal elismert szakértot.
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A legfelsé iranyit6 (vezetd) szerv nyilatkozata a rendszer miikodésének hatékonysagarol

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. ligyvezet6i meg vannak gyézédve arrol, hogy a Tarsasag
Mindségellendrzési rendszere megfelel a nemzeti és nemzetkozi szabalyozo szervezetek altal
eldirt szakmai és fliggetlenségi kovetelményeknek. A cég vezetdi és munkavallaléi betartjak a
mindségellendrzési eldirdsokat, a rendszer hatékonyan mikodik. A kiadott konyvvizsgaldi

jelentések mindenkor megfelelnek az adoll koriliményeknek.
Utolsé kamarai (kozfeliigyeleti) mindség-ellenérzés:

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft-nél, mint konyvvizsgald cégnél a Pénziigyminisztérium
Konyvvizsgaloi Kozfelligyeleti Hatosaga (a tovabbiakban: Kozfelligyelet) altal végzett
mindségellendrzésre 2021. év november-decemberében keriilt sor, a végleges jelentés datuma
2022. marcius 10. A Kozfelligyelet 2021. november és december honapokban (2 f6), illetve
2022. szeptemberében (1 f6) végezte a kozérdeklédésre szamot tartd szervezetek személyében
felelos konyvvizsgaldinak ellenérzését, amely ellenérzések 2022. év marciusaban, illetve
novemberében zarultak le.

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara a kivalasztott megbizasok ellendrzését 2022. decemberében
végezte.

Kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodok felsorolasa, melyekre nézve jogszabalyban
eloirt konyvvizsgalatot végeztiink (537/2014/EU 13.(2).f.) és a t6liik szarmazoé bevételek
537/2014/EU 14. cikke szerinti bontdsban:

A vizsgélt kozérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo egységek jegyzéke és a télilk szarmazo
bevételek:

a) a jogszabalyban eléirt konyvvizsgalatbol szarmazo bevételek

Ugyfél Szolgdltatds megnevezése Dij Deviza Dij HUF

ALTEO Energiaszolgaltatd | Egyedi és konszolidalt éves 8 400 000 HUF 8 400 000

Nyrt. beszamold kdnyvvizsgalata

Hold Alapforgalmazé Zrt. | Eves beszamold 3 700 000 HUF 3 700 000
konyvvizsgalata és MNB
kildnjelentés elkészitése

Kulcs-Soft Nyrt. Egyedi és konszolidalt éves 5 195 000 HUF 5195 000
beszamolé kdnyvvizsgalata

SPB Befektetési Zrt. Eves beszamold 4950 000 HUF 4950 000
konyvvizsgalata
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b) az unids és nemzeti jogszabalyok altal eléirt, az 5. cikk (1) bekezdésében emlitettektél eltérd
nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokbdl szarmazo bevételek; és

Nem volt ilyen szolgéltatas.

C) az uniods és nemzeti jogszabalyok altal nem eldirt, az 5. cikk (1) bekezdésében emlitettektdl
eltéré nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokbdl szarmazé bevételek.

Nem volt ilyen szolgaltatas.

Fiiggetlenségi gyakorlatrél szolé nyilatkozat, amely azt is alatamasztja, hogy a

fliggetlenségi megfelelés bels6 ellenérzése megtortént:

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft-nél minden munkatars minden évben koteles
fliggetlenségi nyilatkozatot tenni. A munkatarsak 2022. aprilisaban és oktdberében kitoltotték
a bels6 fliggetlenségi nyilatkozatokat.

A céges fliggetlenség biztositasa érdekében ligyfél elfogadasi eljarasokat alkalmazunk.

A konyvvizsgalé cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi
tevékenységet ellato kamarai tag konyvvizsgalok folyamatos képzésével kapcsolatban

alkalmazott politikarél szolé nyilatkozat:

A Tarsasag valamennyi konyvvizsgald munkatarsanak tovabbképzésérdl éves terv keretében

gondoskodik.

Az asszisztensek rendszeresen részt vesznek bels6 és halozati szervezésii képzéseken. A BDO
Magyarorszag Konyvvizsgalé Kft. 2018. januarjaban ACCA Approved Employer lett, mely
mutatja az elkdtelezédést a konyvvizsgalaton dolgozd kollegak folyamatos képzésére, illetve
annak tamogatésara. A Tarsasag tamogatja a munkavallaldk szakirany( tovabbképzését.

A bejegyzett konyvvizsgalok eleget tesznek a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara altal eléirt
kotelezd tovabbképzési kovetelményeknek és részt vesznek haldzati szervezésl szakmai

rendezvényeken.
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A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalé Kft. 2022. évi arbevételének bemutatasa az

537/2014/EU 13.2.(k) i-iv szerinti bontasban:

Kategoria

Osszeg (e Ft)

i. a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek és az olyan
vallalkozasok csoportjaba tartozd szervezetek éves és Osszevont
(konszolidalt) éves pénziigyi kimutatasainak jogszabalyban eléirt
konyvvizsgalatabol szarmazo bevételek, amelyek anyavallalata

kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egység; 281 994
ii. mas szervezetelk éves és oOsszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatasainak jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatabol szarmazd
bevételek; 1 255 408
ili. a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgadld vagy a
konyvvizsgalo cég altal vizsgalt gazdalkodd egységeknek nydjtott,
engedélyezett nem konyvvizsgaloi  szolgaltatasokbol —szarmazo
bevételek; 19 605
iv. mas szervezeteknek nyGjtott, nem konyvvizsgaloi szolgaltatasokbol
szarmazé bevételek. 8 217
A BDO Magyarorszag Konyvvizsgal6 Kft 2022. évi arbevétele: 1565224

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft. adotanacsadoéi szolgaltatast nem végez.
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IBDO

Informaciok a jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi tevékenységet végzo

kamarai tag konyvvizsgalok dijazasanak elveirél:

A bejegyzett konyvvizsgaldk alkalmazotti jogviszonyban allnak a Tarsasagnal. Dijazasuk az
éves teljesitmény-értékelés alapjan keriil meghatarozasra, amely tébbek kozott a mindség
iranti elkotelezddést, a fiiggetlenséget, a jogkdvetést, a szakmai, modszertani képességet,

Lapaszlalalol és vezelGi képességekel veszi figyelembe.

Budapest, 2023. aprilis 2/.
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Baum'g‘ ther Ferenc Gaal Edmond /@kesi Péter
Ugyvezeto Ugyvezeto Ugyvezeto
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